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Положення про відокремлені підрозділи громадської організації «ЛІБЕРАЛЬНО-

ДЕМОКРАТИЧНА ЛІГА УКРАЇНИ» розроблене у відповідності та на виконання пп. 5.5. і 

інших положень Статуту громадської організації «ЛІБЕРАЛЬНО-ДЕМОКРАТИЧНА 

ЛІГА УКРАЇНИ», а також відповідно до Конституції України, Цивільного кодексу 

України, Господарського кодексу України, Закону України «Про державну реєстрацію 

юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань», Закону України  

«Про громадські об’єднання», Закону України «Про добровільне об’єднання 

територіальних громад». 

 

Положення про відокремлені підрозділи громадської організації «ЛІБЕРАЛЬНО-

ДЕМОКРАТИЧНА ЛІГА УКРАЇНИ» визначає особливості провадження діяльності, 

порядок створення (зміни) керівних органів та їхні повноваження, територію діяльності, 

функції щодо управління коштами та іншим майном відокремленого підрозділу 

Організації. 

 

ВИЗНАЧЕННЯ ТЕРМІНІВ 

 

Терміни, у тому числі з великої букви, вживаються у цьому Положенні в наступному 

значенні:  

 

Організація — громадська організація «ЛІБЕРАЛЬНО-ДЕМОКРАТИЧНА ЛІГА 

УКРАЇНИ». 

 

Віче — найвищий керівний колегіальний орган Організації, який приймає рішення з 

усіх основних питань діяльності Організації, у тому числі скасовує рішення інших 

керівних органів у випадку їхньої невідповідності принципам, завданням та меті 

Організації, що передбачені Статутом Організації.  

 

Відокремлений підрозділ — це структурна ланка Організації муніципального 

(локального) рівня, створена для гармонійного функціонування та ефективної реалізації 

мети і статутних завдань Організації за межами території місцезнаходження Організації (м. 

Київ).  

 

Положення — Положення про відокремлені підрозділи громадської організації 

«ЛІБЕРАЛЬНО-ДЕМОКРАТИЧНА ЛІГА УКРАЇНИ».  

 

СТАТТЯ 1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ  

 

1.1. До системи відокремлених підрозділів Організації належать відокремлені 

підрозділи сіл, селищ, районів у містах, міст, районів, міста Севастополь, а також 

добровільно об’єднаних територіальних громад сіл, селищ, міст.  

 

1.2. Відокремлені підрозділи провадять діяльність відповідно до Статуту Організації 

та чинного законодавства України, реалізують статутні мету, цілі та завдання, розвивають 

структурну мережу Організації. Це положення є обов’язковим для всіх членів Організації, 

закріпленими за відокремленими підрозділами.  

 

1.3. Відокремлені підрозділи діють на принципах верховенства права, прозорості, 

відкритості, рівності перед законом, публічності, законності, добровільності, вільного 

волевиявлення, рівноправності членів, гласності, виборності органів та зміни їх складу, 

відсутності майнового інтересу членів, територіальної визначеності. 

 



1.4. Відокремлений підрозділ не має статусу юридичної особи. 

 

1.5. У межах села, селища, району в місті, міста, району, а також добровільно 

об’єднаної територіальної громади сіл, селищ, міст, може бути створено один 

відокремлений підрозділ. У межах міста Києва відокремлені підрозділи не створюються. 

 

1.6. Повне найменування відокремленого підрозділу українською мовою: 

 

Відокремлений підрозділ громадської організації «ЛІБЕРАЛЬНО-ДЕМОКРАТИЧНА 

ЛІГА УКРАЇНИ»  у (назва адміністративно-територіальної одиниці або добровільно 

об’єднаної територіальної громади сіл, селищ, міст).  

 

1.7. Скорочена назва відокремленого підрозділу українською мовою:  

 

ВПГО «ЛДЛУ» у (назва адміністративно-територіальної одиниці або добровільно 

об’єднаної територіальної громади сіл, селищ, міст).  

 

1.8. Повне найменування відокремленого підрозділу англійською мовою:  

 

1.9. Скорочена назва відокремленого підрозділу англійською мовою:  

 

1.10. Відомості про утворені відокремлені підрозділи подаються до уповноваженого 

органу з питань реєстрації. 

 

СТАТТЯ 2. ПОРЯДОК СТВОРЕННЯ ВІДОКРЕМЛЕНОГО ПІДРОЗДІЛУ  

 

2.1. Відокремлений підрозділ створюється за письмовою пропозицією не менше ніж 

п’яти членів Організації, що постійно проживають на території відповідної 

адміністративно-територіальної одиниці або добровільно об’єднаної територіальної 

громади сіл, селищ, міст.  

 

2.2. Рішення про створення відокремленого підрозділу приймає Віче простою 

більшістю.  

 

2.3.  У рішенні Віча зазначаються відомості про відокремлений підрозділ:  

 

2.3.1. Найменування відокремленого підрозділу.  

 

2.3.2. Місцезнаходження відокремленого підрозділу.  

 

2.3.3. Відомості про керівника відокремленого підрозділу.  

 

2.4. За необхідності у рішенні можуть зазначатися інші відомості, визначені чинним 

законодавством України.  

 

2.5. Підготовка документів для здійснення реєстраційного провадження щодо 

відокремленого підрозділу покладається на Секретаріат Організації або на інших осіб, 

визначених Радою Організації.  

 

СТАТТЯ 3. ЗАКРІПЛЕННЯ ЧЛЕНА ОРГАНІЗАЦІЇ ЗА ВІДОКРЕМЛЕНИМ 

ПІДРОЗДІЛОМ  

 



3.1.  Умови та порядок набуття членства в Організації визначаються Статутом 

Організації.  

 

3.2. Член Організації має право бути закріпленим за одним відокремленим 

підрозділом, що знаходиться найближче до місця постійного (фактичного) проживання 

особи.  

 

3.3. Член Організації, закріплений за відокремленим підрозділом, має усі права, 

передбачені Статутом Організації та чинним законодавством України.  

 

3.4. Член Організації, закріплений за відокремленим підрозділом, зобов’язаний 

дотримуватися всіх обов’язків, визначених Статутом Організації.  

 

3.5.  Закріплення членів Організації за відокремленим підрозділом є фіксованим і 

підтверджується записом у Реєстрі членів Організації, закріпленими за відокремленими 

підрозділами.  

 

3.6. Облік членів Організації, закріпленими за відокремленими підрозділами, 

ведеться Секретаріатом Організації, до якого подана заява кандидата у члени Організації. 

 

3.7. Члени організації, закріплені за відокремленим підрозділом, також мають право:  

 

3.7.1. Брати участь у статутній діяльності та заходах, що реалізуються в межах 

компетенції відокремленого підрозділу; 

 

3.7.2. Брати участь у Вічі відокремленого підрозділу, обирати керівні органи 

відокремленого підрозділу та бути обраними до них відповідно до цього Положення та 

Статуту Організації.  

 

3.7.3. Вносити пропозиції, заяви та скарги на розгляд керівних органів 

відокремленого підрозділу та Організації.  

 

3.8. У разі зміни місця проживання член Організації має право бути закріпленим за 

відокремленим підрозділом, що знаходиться найближче до нового місця постійного 

(фактичного) проживання. Для цього необхідно подати до Ради Організації:  

 

3.8.1. Заяву довільної форми, у якій роз’яснюються фактичні обставини зміни місця 

проживання.  

 

3.9. У разі, якщо місце проживання члена Організації знаходиться поза межами 

регіону (Автономної республіки Крим, області), на якій створено відокремлений підрозділ, 

він має право бути закріпленим за найближчим відокремленим підрозділом регіону 

(Автономної республіки Крим, області) або за місцезнаходженням Організації у місті 

Києві.  

 

3.10. Порядок виходу (виключення) з членства в Організації визначається Статутом.  

 

4. КЕРІВНІ ОРГАНИ ВІДОКРЕМЛЕНОГО ПІДРОЗДІЛУ 

 

4.1. Керівними органами відокремленого підрозділу є Віче відокремленого 

підрозділу, Рада відокремленого підрозділу, Керівник відокремленого підрозділу.  

 



4.2. Віче відокремленого підрозділу:  

 

4.2.1. Віче відокремленого підрозділу є головним колегіальним органом 

відокремленого підрозділу, куди входять усі члені Організації, закріплені за відповідним 

відокремленим підрозділом, яке приймає рішення в межах повноважень, визначених цим 

Положенням, а також скасовує рішення інших керівних органів відокремленого 

підрозділу у випадку їхньої невідповідності принципам, завданням та меті Організації, що 

передбачені цим Положенням та Статутом Організації. 

 

4.2.2. Віче відокремленого підрозділу проводиться не рідше, ніж раз на шість місяців.  

 

4.2.3.1. Позачергове Віче відокремленого підрозділу скликається при наявності 

обставин, що зачіпають суттєві інтереси відокремленого підрозділу, на вимогу Ради 

відокремленого підрозділу, керівника відокремленого підрозділу, Президента Організації, 

Віце-президента Організації, а також в інших випадках, передбачених Статутом та 

законодавством України. 

 

4.2.3.2. Не менш як одна десята частина членів Організації, закріплених за 

відокремленим підрозділом, мають право ініціювати перед Радою відокремленого 

підрозділу скликання позачергового Віча відокремленого підрозділу. Якщо вимога членів 

Організації, закріплених за відокремленим підрозділом про скликання Віча 

відокремленого підрозділу не виконана, ці члени мають право самі скликати Віче 

відокремленого підрозділу.  

 

4.2.4. Віче відокремленого підрозділу вважається правомочним, якщо на ньому 

присутні не менше половини членів Організації, закріплених за відокремленим 

підрозділом.  

 

4.2.5. Усі рішення Віча відокремленого підрозділу приймаються простою більшістю.  

 

4.2.6. Рішення, прийняті Вічем відокремленого підрозділу з дотриманням вимог 

цього Положення, Статуту Організації, інших внутрішніх документів та законодавства 

України, обов'язкові для усіх інших керівних органів відокремленого підрозділу та членів 

Організації, закріплених за відокремленим підрозділом.  

 

4.2.7. Якщо окремі члени Організації, закріплені за відокремленим підрозділом, 

письмово повідомили до початку Віча відокремленого підрозділу про неможливість взяти 

особисту участь у засіданні, вони мають право голосувати з використанням засобів зв'язку 

(телефон, електронна пошта, Інтернет тощо) одночасно або до моменту закінчення 

засідання. 

 

4.2.8. Порядок денний Віча відокремленого підрозділу (чергового та позачергового) 

визначається за пропозиціями членів Ради відокремленого підрозділу, керівника 

відокремленого підрозділу, Президента Організації, Віце-президента Організації та 

представників Ради Організації, а також членів Організації, закріпленими за 

відокремленим підрозділом.  

 

4.2.9. Рішення Віча відокремленого підрозділу оформлюються протоколом, який 

підписується Головуючим та Секретарем, що обираються з-поміж присутніх на Вічі 

відокремленого підрозділу членів Організації, закріплених за відокремленим підрозділом.  

 

4.2.10. До компетенції Віча відокремленого підрозділу належить:  



 ухвалення проектів муніципального (локального) рівня;  

 прийняття внутрішніх документів відповідно до цього Положення та Статуту 

Організації; 

 направлення до Ради Організації пропозицій щодо призначення на посаду керівника 

відокремленого підрозділу особи з-поміж членів Організації, закріплених за 

відокремленим підрозділом;  

 обрання голів Департаментів відокремленого підрозділу та відкликання зазначених 

осіб; 

 заслуховування звіту керівника відокремленого підрозділу за період між засіданнями 

Віча;  

 направлення до Віча, Ради Організації, Президента Організації пропозицій та 

рекомендацій щодо роботи відокремленого підрозділу та/або Організації.  

 внесення пропозицій Вічеві щодо внесення змін до цього Положення.  

 

4.3. Рада відокремленого підрозділу:  

 

4.3.1. У період між засіданнями Віча відокремленого підрозділу діяльністю 

відокремленого підрозділу керує Рада відокремленого підрозділу, яка формується строком 

на три роки.  

 

4.3.2. До складу Ради відокремленого підрозділу входять: керівник відокремленого 

підрозділу, перший заступник керівника відокремленого підрозділу, голови Департаментів. 

 За рішенням керівника відокремленого підрозділу до складу Ради відокремленого 

підрозділу можуть бути залучені окремі члени Організації задля реалізації статутних 

завдань.  

Учасники Ради Організації мають право бути присутніми на всіх засіданнях Ради 

відокремленого підрозділу.  

 

4.3.3. Рада відокремленого підрозділу підзвітна Вічеві відокремленого підрозділу, 

організовує виконання його рішень. Рада відокремленого підрозділу діє від імені 

Організації в межах, передбачених цим Положенням, Статутом Організації, іншими 

внутрішніми документами та чинним законодавством.  

 

4.3.4. Відповідно до порядку денного чергового (позачергового) засідання Віча 

відокремленого підрозділу кожен учасник Ради відокремленого підрозділу має обов’язок 

звітувати перед членами Організації щодо результатів роботи у період між засіданнями 

Віча.  

 

4.3.5. Усі питання, що входять у компетенцію Ради відокремленого підрозділу, 

вирішуються колегіально на засіданнях Ради відокремленого підрозділу.  

 

4.3.6. Рада відокремленого підрозділу проводить чергові і позачергові засідання. 

Засідання Ради відокремленого підрозділу є правомочними за присутності більше 

половини членів Ради відокремленого підрозділу.  

 

4.3.6.1. Чергові засідання Ради відокремленого підрозділу скликаються керівником 

відокремленого підрозділу не рідше ніж один раз на два місяці.  

 

4.3.6.2. Позачергові засідання скликаються на вимогу третини членів Ради 

відокремленого підрозділу. 

 



4.3.6.3. Про час, місце та порядок денний засідань члени Ради відокремленого 

підрозділу повідомляються заздалегідь. 

 

4.3.7. Рішення Ради відокремленого підрозділу приймається простою більшістю 

голосів присутніх членів Ради відокремленого підрозділу шляхом відкритого голосування.  

 

4.3.7.1. У разі, якщо голоси присутніх членів Ради відокремленого підрозділу при 

голосуванні розподілилися порівну, вирішальним є голос керівника відокремленого 

підрозділу. 

 

4.3.7.2. Якщо окремі члени Ради відокремленого підрозділу письмово до початку 

засідання Ради відокремленого підрозділу повідомили про неможливість взяти особисту 

участь у засіданні, вони мають право голосувати з використанням засобів зв'язку (телефон, 

електронна пошта, Інтернет тощо) одночасно або до моменту закінчення засідання. 

 

4.3.8. Рішення Ради відокремленого підрозділу оформлюються протоколом та 

зберігаються керівником відокремленого підрозділу. 

 

4.3.9. Рішення Ради відокремленого підрозділу можуть бути оскаржені членами 

Організації, закріпленими за відокремленим підрозділом, на Вічі відокремленого 

підрозділу.  

 

4.3.10. До компетенції Ради відокремленого підрозділу належить: 

 організація виконання рішень керівних органів Організації;  

 організація виконання рішень керівних органів відокремленого підрозділу; 

 обрання організаційної комісії для підготовки до засідання Віча відокремленого 

підрозділу; 

 скликання позачергового засідання Віча відокремленого підрозділу;  

 підготовка та подання рекомендацій Віче Організації щодо визначення основних 

напрямків діяльності і завдань відокремленого підрозділу, інших пропозицій з питань 

діяльності відокремленого підрозділу; 

 розроблення проектів відокремленого підрозділу проектів муніципального (локального) 

рівня; 

 здійснення оперативного керівництва відокремленим підрозділом; 

 затвердження поточних планів діяльності відокремленого підрозділу та заходів, 

необхідних для їх виконання;  

 призначення членів Ради відокремленого підрозділу, відповідальних за напрямки 

діяльності, а також за реалізацію заходів та проектів Організації;  

 прийняття рішень щодо прийому в члени Організації та виключення з членів  

 вирішення інших питань, крім тих, що відносяться до виключної компетенції керівних 

органів Організації, Віча відокремленого підрозділу, керівника відокремленого 

підрозділу. 

 

4.4. Керівник відокремленого підрозділу та перший заступник керівника 

відокремленого підрозділу: 

 

4.4.1. Керівник відокремленого підрозділу здійснює оперативне управління справами 

відокремленого підрозділу, забезпечує виконання рішень Віча відокремленого підрозділу 

та Ради відокремленого підрозділу в межах своїх компетенції, що передбачена цим 

Положенням та Статутом Організації.  

 



4.4.2. Керівник відокремленого підрозділу обирається шляхом відкритого 

голосування за поданням членів Організації, закріплених за відокремленим підрозділом, 

простою більшістю голосів усіх членів Організації на засіданні Віча терміном на три роки.  

За рішенням Віча керівник відокремленого підрозділу може обиратися таємним 

голосуванням.  

 

4.4.3. Керівник відокремленого підрозділу є підзвітним Вічеві, Президенту 

Організації, Вічеві відокремленого підрозділу, Раді відокремленого підрозділу, вправі 

вносити на розгляд Віча відокремленого підрозділу та Ради відокремленого підрозділу 

пропозиції з будь-якого аспекту діяльності відокремленого підрозділу. 

 

4.4.4. Керівник відокремленого підрозділу:  

 діє від імені Організації та представляє Організацію у відносинах з іншими особами в 

межах адміністративно-територіальної одиниці (добровільно об’єднаної 

територіальної громади сіл, селищ, міст), де створено відокремлений підрозділ;  

 звертається з клопотанням до Президента Організації щодо виділення коштів та/або 

майна Організації для реалізації розроблених Радою відокремленого підрозділу та 

схвалених Вічем відокремленого підрозділу проектів муніципального (локального) 

рівня;  

 здійснює оперативне керівництво відокремленим підрозділом між засіданнями Ради 

відокремленого підрозділу;  

 організовує підготовку засідань Ради відокремленого підрозділу та головує на них; 

 звітує на Вічі відокремленого підрозділу про результати діяльності за поточний період;  

 звітує на Вічі про свою діяльність та використання грошових коштів і майна, що 

передані відокремленому підрозділу і знаходяться в користуванні відокремленого 

підрозділу; 

 вирішує інші питання діяльності відокремленого підрозділу відповідно до мети і 

основних завдань діяльності Організації, що належать до його компетенції 

внутрішніми документами Організації, цим Положенням, Статутом Організації, 

приймає з цих питань будь-які інші рішення або виконує будь-які інші дії крім тих, що 

відносяться до компетенції керівних органів Організації та інших керівних органів 

відокремленого підрозділу. 

 один раз на місяць письмово звітує Раді Організації про роботу відокремленого 

підрозділу за поточний період.  

 

4.4.5. Керівник може бути відкликаним шляхом відкритого голосування учасників 

Віча у разі порушення принципів, завдань та мети Організації.  

До моменту обрання нового керівника його функції виконує перший заступник 

керівника відокремленого підрозділу.  

 

4.4.6. Рішення керівника відокремленого підрозділу можуть бути оскаржені членами 

Організації, закріпленими за відокремленим підрозділом, на Вічі відокремленого 

підрозділу.  

 

4.4.7. Перший заступник керівника відокремленого підрозділу контролює діяльність 

керівника відокремленого підрозділу та сприяє реалізації покладених на керівника 

відокремленого підрозділу функцій.  

У випадку тимчасової відсутності керівника відокремленого підрозділу його функції 

перший заступник керівника відокремленого підрозділу. 

 

 4.4.8. Перший заступник керівника відокремленого підрозділу призначається 

рішенням Віча за поданням Президента.  



У випадку відсутності або відхилення подання Президента щодо кандидатури 

першого заступника керівника відокремленого підрозділу перший заступник керівника 

відокремленого підрозділу обирається за тією ж процедурою, що й керівник 

відокремленого підрозділу. 

 

4.4.9. Перший заступник керівника може бути відкликаний шляхом відкритого 

голосування учасників Віча у разі порушення принципів, завдань та мети Організації.  

 

4.4.10. У разі неможливості здійснення повноважень одночасно керівником 

відокремленого підрозділу та першим заступником керівника відокремленого підрозділу 

функцій, покладених на них цим Положенням, виконуючим обов’язки керівника 

відокремленого підрозділу Президентом призначається член Організації, закріплений за 

відокремленим підрозділом, до моменту проведення чергового засідання Віча. 

 

4.5. Усі керівні органи відокремленого підрозділу мають надавати відповіді 

письмово або електронною поштою на запити членів Організації щодо діяльності керівних 

органів відокремленого підрозділу та реалізації статутних завдань у тридцятиденний 

термін.  

 

СТАТТЯ 5. СТРУКТУРА ВІДОКРЕМЛЕНОГО ПІДРОЗДІЛУ 

 

5.1. У межах відокремленого підрозділу діють Департаменти та Сектори 

відокремленого підрозділу.  

 

5.2. Департаменти Організації:  

 

5.2.1. Департамент відокремленого підрозділу є структурною ланкою 

відокремленого підрозділу, що створюється за рішенням Віча з метою гармонійного 

розподілення функцій та реалізації завдань, які передбачені цим Положенням та Статутом 

Організації.  

Кожен Департамент відокремленого підрозділу очолює голова Департаменту 

відокремленого підрозділу. 

 

5.2.2. Кількісний склад та особливості діяльності Департаментів та Секторів 

відокремленого підрозділу регулюється Положенням «Про діяльність Департаментів та 

Секторів». 

 

5.2.3. Кожен Департамент відокремленого підрозділу поділяється на Сектори 

відокремленого підрозділу задля гармонійного розподілу функцій Департаменту 

відокремленого підрозділу.  

Очолює Сектор Департаменту відокремленого підрозділу керівник Сектора 

відокремленого підрозділу.  

Всі Сектори відокремленого підрозділу в межах Департаменту відокремленого 

підрозділу взаємодіють між собою.  

 

5.3. Голови Департаментів відокремленого підрозділу  та керівники Секторів 

відокремленого підрозділу: 

 

5.3.1. Голова Департаменту відокремленого підрозділу обирається за поданням 

керівника відокремленого підрозділу на засіданні Віча відокремленого підрозділу 

простою більшістю голосів. У випадку наявності декількох осіб, що висловили бажання 



очолити Департамент відокремленого підрозділу, Віче відокремленого підрозділу має 

право оголосити вибори голови Департаменту відокремленого підрозділу.  

Голова Департаменту відокремленого підрозділу виконує рішення Ради 

відокремленого підрозділу та Віча відокремленого підрозділу, а також здійснює функції 

контролю, координації та гармонізації роботи Департаменту відокремленого підрозділу 

згідно зі Статутом Організації та цим Положенням.  

 

5.3.2. Голова Департаменту відокремленого підрозділу звітує на засіданнях Ради 

відокремленого підрозділу та Віча відокремленого підрозділу щодо виконаної роботи у 

період між засіданнями.  

 

5.3.3. Голова Департаменту може бути відкликаний за поданням керівника 

відокремленого підрозділу рішенням Віча відокремленого підрозділу у зв’язку з 

порушенням принципів, завдань та мети Організації. Відкликання голови Департаменту 

відокремленого підрозділу може бути ініційоване двома третинами членів Організації, 

закріпленими за відокремленим підрозділом, та проголосоване на засіданні Віча 

відокремленого підрозділу.  

 

5.3.4.  Голова Департаменту відокремленого підрозділу проводить засідання 

Департаменту відокремленого підрозділу не рідше ніж один раз в місяць, у якому беруть 

участь керівники Секторів Департаменту відокремленого підрозділу, а за окремим 

рішенням Ради відокремленого підрозділу – інші члени Організації.  

 

5.3.5. Керівник Сектора відокремленого підрозділу, який обирається з членів 

Організації, закріплених за відокремленим підрозділом, за поданням голови Департаменту 

відокремленого підрозділу рішенням засідання Ради відокремленого підрозділу, виконує 

рішення голови Департаменту відокремленого підрозділу, Ради відокремленого підрозділу 

та Віча відокремленого підрозділу.  

Керівник Сектора відокремленого підрозділу реалізує функції Департаменту 

відокремленого підрозділу у конкретній сфері, координує роботу її членів.  

 

5.3.6. Керівник Сектора відокремленого підрозділу звітує на засіданнях 

Департаменту відокремленого підрозділу щодо виконаної роботи у період між 

засіданнями.  

За рішенням керівника відокремленого підрозділу керівник Сектора відокремленого 

підрозділу має звітувати перед Вічем відокремленого підрозділу. 

 

5.3.7. Керівник Сектора відокремленого підрозділу може бути відкликаний за 

поданням голови Департаменту відокремленого підрозділу рішенням Ради відокремленого 

підрозділу у зв’язку з порушенням принципів, завдань та мети Організації. 

 

5.3.8. Відкликання керівника Сектора відокремленого підрозділу може бути 

ініційоване за заявою половини від загальної кількості учасників Сектора відокремленого 

підрозділу на ім’я керівника відокремленого підрозділу, який має розглянути її протягом 

тижня від дня такого запиту. В такому разі рішення приймається Радою відокремленого 

підрозділу.  

 

6. КОШТИ ТА ІНШЕ МАЙНО ВІДОКРЕМЛЕНОГО ПІДРОЗДІЛУ  

 

6.1. Відокремлений підрозділ має право використовувати майно і грошові кошти, 

виділені йому рішенням Віча за поданням Президента Організації. 

 



6.2. Джерелами формування майна та коштів відокремленого підрозділу можуть 

бути лише грошові кошти і майно, передані відокремленому підрозділу за рішенням Віча. 

 

6.3. Порядок використання майна і грошових коштів, що виділяються для 

відокремленого підрозділу, визначається Радою Організації. 

 

6.4. Майно та грошові кошти, виділені відокремленому підрозділу, 

використовуються виключно на реалізацію мети, цілей та завдань, що визначені Статутом 

Організації та цим Положенням. 

 

6.5. У разі припинення діяльності відокремленого підрозділу його кошти та інше 

майно передаються до Організації.  

 

7. ПОРЯДОК ОСКАРЖЕННЯ РІШЕНЬ, ДІЙ, БЕЗДІЯЛЬНОСТІ КЕРІВНИХ 

ОРГАНІВ ВІДОКРЕМЛЕНОГО ПІДРОЗДІЛУ ТА РОЗГЛЯДУ СКАРГ 

 

7.1. Члени Організації, закріплені за відокремленим підрозділом, мають право 

оскаржити рішення, дію або бездіяльність іншого члена Організації, закріпленого за 

відокремленим підрозділом, керівника відокремленого підрозділу (першого заступника 

керівника відокремленого підрозділу), Ради відокремленого підрозділу або Віча 

відокремленого підрозділу шляхом подання письмової скарги, а саме:  

 на дії, бездіяльність або рішення члена Організації, закріпленого за відокремленим 

підрозділом, – первинна скарга подається до керівника відокремленого підрозділу, 

який зобов'язаний отримати письмові пояснення від особи, дії, бездіяльність або 

рішення якого оскаржується, та протягом двадцяти робочих днів розглянути скаргу із 

письмовими поясненнями та повідомити про результати її розгляду скаржника. В разі 

відхилення скарги – повторна скарга подається до Ради відокремленого підрозділу, яка 

зобов'язана розглянути скаргу на найближчому засіданні, із обов'язковим викликом 

члена Організації, закріпленого за відокремленим підрозділом, який скаржиться, а 

також члена Організації, закріпленого за відокремленим підрозділом, бездіяльність або 

рішення якого оскаржується. В разі відхилення скарги Радою відокремленого 

підрозділу – повторна скарга подається на розгляд Віче відокремленого підрозділу, яке 

зобов'язане розглянути скаргу на черговому чи позачерговому засіданні, із 

обов'язковим викликом члена Організації, закріпленого за відокремленим підрозділом, 

який скаржиться, а також члена Організації, закріпленого за відокремленим 

підрозділом, дії, бездіяльність або рішення якого оскаржується.  

 на дії, бездіяльність або рішення керівника відокремленого підрозділу чи першого 

заступника керівника відокремленого підрозділу – первинна скарга подається до Ради 

відокремленого підрозділу, яка зобов'язана розглянути скаргу на найближчому 

засіданні, із обов'язковим викликом члена Організації, закріпленого за відокремленим 

підрозділом, який скаржиться, а також керівника відокремленого підрозділу чи 

першого заступника керівника відокремленого підрозділу дії, бездіяльність або 

рішення якого оскаржується. В разі відхилення скарги Радою відокремленого 

підрозділу – повторна скарга подається на розгляд Віче відокремленого підрозділу, яке 

зобов'язане розглянути скаргу на черговому або позачерговому засіданні, із 

обов'язковим викликом члена Організації, закріпленого за відокремленим підрозділом, 

який скаржиться, а також керівника відокремленого підрозділу чи першого заступника 

відокремленого підрозділу дії, бездіяльність або рішення якого оскаржується; 

 на дії, бездіяльність або рішення члена Ради відокремленого підрозділу – первинна 

скарга подається до керівника відокремленого підрозділу, який зобов'язаний 

розглянути скаргу протягом двадцяти робочих днів, із обов'язковим викликом члена 

Організації, закріпленого за відокремленим підрозділом, який скаржиться, а також 



члена Ради відокремленого підрозділу  дії, бездіяльність або рішення якого 

оскаржується. В разі відхилення скарги керівником відокремленого підрозділу – 

повторна скарга подається на розгляд Віче відокремленого підрозділу, яке зобов'язане 

розглянути скаргу на черговому або позачерговому засіданні, із обов'язковим 

викликом члена Організації, закріпленого за відокремленим підрозділом, який 

скаржиться, а також члена Ради відокремленого підрозділу дії, бездіяльність або 

рішення якого оскаржується. 

 

7.2. Скарга, яка потребує розгляду на позачерговому засіданні Віче відокремленого 

підрозділу, є підставою для скликання такого Віче відокремленого підрозділу протягом 

тридцяти днів з дня надходження такої скарги.  

 

7.3. Дії, бездіяльність або рішення Віче відокремленого підрозділу можуть бути 

оскаржені до Віча або до суду в порядку, передбаченому чинним законодавством України, 

на момент оскарження таких дій, бездіяльності або рішень Віче відокремленого підрозділу. 

 

СТАТТЯ 8. ПОРЯДОК ЗАТВЕРДЖЕННЯ, ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА 

ДОПОВНЕНЬ ДО ЦЬОГО ПОЛОЖЕННЯ 

 

8.1. Положення затверджується Вічем Організації за поданням членів Ради 

Організації відповідно до пп. 5.5. Статуту Організації.  

 

8.2. Положення набирає чинності з моменту його затвердження в порядку, 

передбаченому Статутом Організації. 

 

8.3. Зміни та доповнення до Положення про відокремлені підрозділи приймаються 

Вічем за пропозиціям керівних органів відокремленого підрозділу, Ради, Президента, 

Віце-президента.  

 

8.4. Питання, що не врегульовані Статутом Організації, цим Положенням і 

внутрішніми документами Організації, вирішуються відповідно до вимог чинного 

законодавства України. 

 

СТАТТЯ 9. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ТА ЛІКВІДАЦІЯ 

ВІДОКРЕМЛЕНОГО ПІДРОЗДІЛУ 

 

 9.1. Відокремлений підрозділ створюється на невизначений строк, але не більше 

строку діяльності Організації.  

 

9.2. Рішення про припинення діяльності відокремленого підрозділу приймає Віче за 

поданням Президента Організації.  

 

9.3. Припинення діяльності Організації має наслідком припинення діяльності 

відокремленого підрозділу.  

 

9.4. Ліквідація відокремленого підрозділу відбувається відповідно до чинного 

законодавства України.  

 

 
 


